
WO Payroll

Outsourcing 
Freude bereitet...



XL

Standardisierte Individualität

Oft reichen Standardprodukte nicht aus, um das Bedürfnis nach Individualität zu erfüllen. Im 

Gegenzug kann sich kein Unternehmen die maximal flexible Lösung leisten.

Standardlösungen sind skalierbar und ermöglichen es auf einfache, aber hochwirksame 

Weise, vieles kostengünstig zu realisieren. Und für alle notwendigen, individuellen 

Anpassungen stehen unsere IT-Experten bereit, sodass Sie eine passgenaue Lösung 

erhalten.

Unsere Leistungen im Überblick

S

BPO, ASP, S, M, L oder XL? All das kann ohne etwas Greifbares zu haben, schon mal 

verwirrend sein. Hier sehen Sie alle wichtigen Unterschiede zwischen den einzelnen Paketen, 

sodass Sie einen ersten Überblick erhalten. 

M L

IT-Infrastruktur    

HR-Systeme    

Systemadministration    

Ansprechpartner*innen für HR 

Abteilung
   

Datenkontrollen durch RZH   

Dateneingabe und –pflege 

durch RZH
 

Gesamter 

Abrechnungsprozess bei RZH
 

Ansprechpartner*innen für Ihre 

Mitarbeiter*innen


Preis Ab 8 € Ab 11 € Ab 15 € Ab 18 €



GREEN hR per Post?

Die Digitalisierung soll nicht nur für mehr Effizienz in Unternehmen sorgen, sie ist auch 

maßgeblich daran beteiligt, Unternehmen nachhaltiger zu machen. Die Reduktion des 

Papierverbrauchs ist dafür ein wichtiges Instrument. Wir empfehlen daher all unseren Kunden 

die Private Cloud. Über die Private Cloud erhalten Ihre Mitarbeiter*innen die Lohn- und 

Gehaltsabrechnungen digital. Sie sparen nicht nur Papier, Sie reduzieren auch Ihre Kosten für 

Toner, Briefumschläge und Porto. Außerdem ersparen Sie Ihren Mitarbeiter*innen die berühmt 

berüchtigte Zettelwirtschaft am Ende des Jahres, wenn wieder einmal die Steuererklärung 

ansteht.

Interesse geweckt?

Wenn Sie mehr über das Thema Payroll erfahren möchten, kontaktieren Sie uns telefonisch 

oder via Kontaktformular.

0 21 61 8 13 95 - 10

Zum Kontaktformular

Self-Service als Effizienztreiber

Mitarbeiter*innen die Erlaubnis zu erteilen, Personalstammdaten selbst zu bearbeiten, bedarf 

einer gewissen Überwindung. Aber wer wäre besser dazu geeignet, eigene Daten aktuell zu 

halten, als der/die Mitarbeiter*in selbst? 

Adress- oder Kontoänderungen müssen nicht mehr durch zahlreiche Hände gehen. Gönnen 

Sie sich mehr Zeit für andere Aufgaben und vertrauen Sie Ihren Mitarbeiter*innen diese 

Aufgabe an.

Thorsten Peltzer

Kaufmännische Leitung

https://www.rzhartmann.de/ueber-rzh/kontakt/

