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STANDARDISIERTE INDIVIDUALITAT saen NTEHRVERT

Oft reichen Standardprodukte nicht aus, um das Bedirfnis nach Individualitat zu erfillen. Im
Gegenzug kann sich kein Unternehmen die maximal flexible Losung leisten.
Standardlosungen sind skalierbar und ermdglichen es auf einfache, aber hochwirksame
Weise, vieles kostenguinstig zu realisieren. Und fur alle notwendigen, individuellen
Anpassungen stehen unsere IT-Experten bereit, sodass Sie eine passgenaue Losung

erhalten.

UNSERE LEISTUNGEN IM UBERBLICK

BPO, ASP, S, M, L oder XL? All das kann ohne etwas Greifbares zu haben, schon mal
verwirrend sein. Hier sehen Sie alle wichtigen Unterschiede zwischen den einzelnen Paketen,

sodass Sie einen ersten Uberblick erhalten.

IT-Infrastruktur \/ \/

HR-Systeme \ \

Systemadministration \ \

Ansprechpartner*innen fir HR N N

Abteilung

Datenkontrollen durch RZH \

Dateneingabe und —pflege N N
durch RZH

Gesamter J J
Abrechnungsprozess bei RZH

Ansprechpartner*innen fur lhre N
Mitarbeiter*innen

Preis Ab 8 € Ab 11 € Ab 15 € Ab 18 €

\_ J J
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GREEN HR PER POST? it i BEHRERT

Die Digitalisierung soll nicht nur fur mehr Effizienz in Unternehmen sorgen, sie ist auch
maf3geblich daran beteiligt, Unternehmen nachhaltiger zu machen. Die Reduktion des
Papierverbrauchs ist daflr ein wichtiges Instrument. Wir empfehlen daher all unseren Kunden
die Private Cloud. Uber die Private Cloud erhalten lhre Mitarbeiter*innen die Lohn- und
Gehaltsabrechnungen digital. Sie sparen nicht nur Papier, Sie reduzieren auch lhre Kosten fr
Toner, Briefumschlage und Porto. AuRerdem ersparen Sie lhren Mitarbeiter*innen die berihmt
bertchtigte Zettelwirtschaft am Ende des Jahres, wenn wieder einmal die Steuererklarung

ansteht.

SELF-SERVICE ALS EFFIZIENZTREIBER

Mitarbeiter*innen die Erlaubnis zu erteilen, Personalstammdaten selbst zu bearbeiten, bedarf
einer gewissen Uberwindung. Aber wer ware besser dazu geeignet, eigene Daten aktuell zu
halten, als der/die Mitarbeiter*in selbst?

Adress- oder Kontoéanderungen mussen nicht mehr durch zahlreiche Hande gehen. Génnen
Sie sich mehr Zeit fur andere Aufgaben und vertrauen Sie Ihren Mitarbeiter*innen diese

Aufgabe an.

INTERESSE GEWECKT?

Wenn Sie mehr Uber das Thema Payroll erfahren méchten, kontaktieren Sie uns telefonisch

oder via Kontakformular.

Thorsten Peltzer

Kaufméannische Leitung

Q4 0216181395-10

Zum Kontaktformular



https://www.rzhartmann.de/ueber-rzh/kontakt/

